Scores WHS en FSV inzake aanbesteding accountantsdiensten

FSV
Prijs (maximaal 60 punten) = 56,9 punten
Kwaliteit (max 40 punten)

- Onderbouwing controleaanpak (max 25 punten)

o Tijdsplanning a Zie ik niet terugkomen. 0/25 punten.

o Benodigde inzet ODR a Hierbij hetzelfde, weer niet concreet. We vragen naar de
benodigde inzet maar deze blijft vaag. (10/25 punten)

o Continuiteit bezetting controle-team a Eigenlijk gaat het hier meer om wie het zijn
en niet hoe ze kunnen borgen dat er continuiteit is. 0/25 punten.

o Contactmomenten a Ook dit ontbreekt 0/25 punten. Misschien heel summier dat
je er 10/25 voor zou kunnen geven, maar ik ga voor 0/25 punten.

o Rapportagemomenten a Ontbreekt 0/25

o Voorkomen van meerwerk a Niet op ingegaan behalve dat de offerte niet uitkomt
op een hoger bedrag. 0/25.

Hier O punten voor gegeven omdat: Op vrijwel alle onderwerpen in de uitwerking scoort
inschrijver slecht dan wel aan één of meerdere onderwerpen wordt in het geheel geen
aandacht geschonken. Er zijn 6 punten uitgevraagd waar ze max. 2 A4-tjes aan mogen
besteden. FSV lijkt hier gewoon standaardteksten te hebben gebruikt en gaat niet in op de
onderbouwing van de controleaanpak.

- Onderbouwing visie op dienstverlening (max 15 punten)
o Invulling van de natuurlijke adviesfunctie a Prima verwoord, maar wat summier.
6/15 punten.
o Uw visie op (de invoering van) de wetswijziging over rechtmatigheid. a Ook wat
summier, in 4,5 regel verwoord a 6/15 punten.

Onderbouwing visie dienstverlening a 6 punten totaal: De inschrijver heeft het gevraagde in
beperkte mate in beschouwing genomen en in beperkte mate uitgewerkt. De uitwerking is
beperkt passend bij de situatie en vraagstelling van de ODR. De uitwerking sluit inhoudelijk
beperkt aan bij de aard van de gevraagde dienstverlening.

Totale score FSV: 56,9 + 0 + 6 = 62,9 punten

WHS Registeraccountants
Prijs (maximaal 60 punten) Laagste prijs/Prijs WHS * 60 punten = 60 punten
Kwaliteit (max 40 punten)

- Onderbouwing controleaanpak (max 25 punten)
o Tijdsplanning a niet echt concreet, beetje vaag wat nou precies de planning is
(10/25 punten)
o Benodigde inzet ODR a Hierbij hetzelfde, weer niet concreet. We vragen naar de
benodigde inzet maar deze blijft vaag. (10/25 punten)



Continuiteit bezetting controle-team a Vind ik sterk verwoord. Groot pluspunt dat
ze mensen hebben met ervaring hebben bij Gelderse OD’s. Twijfel een beetje
tussen 18/25 punten / 25 punten. Maar ga voor de volle punten (25/25 punten).
Contactmomenten a Geschakeld hiervoor ook met Sharda en er zijn niet
wenselijke contractmomenten. Legescontrole eerste half jaar in juli, op dat
moment zijn veel mensen met verlof dus liever augustus. Bovendien loopt de 2¢
legescontrole door t/m februari. Verder wel sterk wanneer wat moet. 10/25
punten

Rapportagemomenten a Duidelijk wanneer wat aangeleverd moet worden, met
opmerkingen van Sharda meegenomen 18/25 punten

Voorkomen van meerwerk a Helder. Hou wel van ‘afspraak is afspraak’, maar
kunnen meerwerk niet voorkomen. 18/25 punten

Gemiddeld: 91/150 punten a 15,17 punten. Afgerond wordt dit 18 punten (want dichterbij
18 dan bij 10). En de omschrijving van 18 punten past goed bij de situatie: De inschrijver
heeft het gevraagde vrijwel geheel in beschouwing genomen en vrijwel volledig uitgewerkt.
De uitwerking is grotendeels passend bij de situatie en vraagstelling van de ODR. De
uitwerking sluit inhoudelijk grotendeels aan bij de aard van de gevraagde dienstverlening.

- Onderbouwing visie op dienstverlening (max 15 punten)

o

Invulling van de natuurlijke adviesfunctie a Passend is dat naast de invulling van
de natuurlijke adviesfunctie ook het VTH-stelsel wordt genoemd en het
concernplan 2020 t/m 2025. 15/15 punten.

Uw visie op (de invoering van) de wetswijziging over rechtmatigheid. a Prima
verwoord. WHS heeft goed duidelijk gemaakt wat de verschuiving is en wie er
verantwoordelijk is. 15/15 punten

Op allebei de punten 15 punten gescoord. De inschrijver heeft het gevraagde geheel in
beschouwing genomen in de uitwerking en volledig uitgewerkt. De uitwerking is zeer passend
bij de situatie en vraagstelling van de ODR. De uitwerking sluit inhoudelijk volledig aan bij de
aard van de gevraagde dienstverlening.

Totale score WHS: 60 + 18 + 15 = 93 punten



