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 Vergadering : Algemeen Bestuur 

Datum : 9 oktober 2023 

Locatie : Kantoor ODR in Tiel   

 

  

 

 

Aanwezig : Dhr. Zondag (Zaltbommel, voorzitter), dhr. Neven (Buren), mevr. Wichgers (Culemborg), dhr. Nettenbreijersf (Maasdriel), dhr. Van Wolfswinkel (Neder-

Betuwe), dhr. Groen (Tiel), mevr. Hartman (West Betuwe), dhr. Van Neerbos (West Maas en Waal), dhr. Zoet (Provincie), dhr. Vlekke (ODR, secretaris) 

mevr. Wensink (ODR, notulen) en mevr. Sturm (programmamanager IBP) 

Afwezig :  

 

 

Punt Omschrijving  

01 Opening en vaststellen agenda  De voorzitter opent de vergadering en heet alle aanwezigen van harte welkom. Mevr. Wichgers sluit digitaal bij dit 

overleg aan.  

 

De voorzitter vraagt of er nog aanvullingen zijn m.b.t. de agenda. Mevr. Sturm wil graag dat het onderwerp IBP het 

laatste agendapunt wordt. Dat is akkoord. Het AB stelt de agenda verder ongewijzigd vast.  

 

02 Besluitenlijst vergadering 

3 juli 2023 

Er zijn geen opmerkingen m.b.t. de besluitenlijst.  

Het AB stelt de besluitenlijst van de vergadering van 3 juli 2023 ongewijzigd vast. 

 

 

03 Ingekomen post en 

mededelingen 

Het AB stemt in met de voorgestelde wijze van afhandeling van de ingekomen post: 

1. Ter kennisneming: Save the date Bestuurlijke conferentie Aanpak Milieucriminialiteit 29-01-2024.  

 

Mondelinge mededelingen 

a. Stand van zaken aanpassing GR:  

Dhr. Vlekke licht toe dat voor de AB-vergadering van 27 november 2023 een concept klaar ligt van de aangepaste 

gemeenschappelijke regeling. Dit concept gaat daarna naar de gemeenteraden voor zienswijzen. De ODR neemt 

de wijzigingen vanuit de Omgevingswet direct mee in dit concept. Dat betekent dat de wijzigingen die gepaard 

gaan met de Omgevingswet pas in juli 2024 verwerkt zijn in de GR. ODR zoekt nog uit of dit problemen kan 

geven. 

 

b. Stand van zaken organisatieontwikkeling: 

De nieuwe structuur is ingericht. Alle teammanagers zijn aangesteld. De Directeur Bouwen is nog steeds ziek. Hij 

wordt vervangen door mevr. Oonk. 

           Dit punt kan van de agenda af. 

 

04 Stukken ter kennisname Er zijn geen stukken ter kennisname. 

 

05 Bestuursrapportage 2023 Dhr. Vlekke licht de Bestuursrapportage 2023 kort toe. 
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Dhr. Van Neerbos vraagt hoe de verlaging van de uurtarieven technisch in elkaar zit; wordt deze met terugwerkende 

kracht tot 1 januari verrekend of gaat de korting per heden in. 

 

Antwoord: 

Bij de afrekening van het 3e kwartaal 2023 kijken we hoeveel uren de gemeenten in de periode januari t/m 

september 2023 hebben afgenomen. Daarover berekenen we het verlaagde uurtarief. 

Vervolgens halen we daar de reeds betaalde voorschotten en afrekeningen van het 1e en 2e kwartaal en het 

voorschot van het 3e kwartaal vanaf. Het restant bedrag wordt gefactureerd bij de afrekening van het 3e kwartaal. 

Op die manier wordt het verlaagde uurtarief met terugwerkende kracht toegepast op heel 2023. 

 
Het AB besluit  

- De Bestuursrapportage 2023 vast te stellen conform ontwerp, inclusief de verlaagde uurtarieven 2023 ((€95,12) 
en 2024 (€100,64).  

06  Kadernota 2025 Het AB levert geen input voor de Kadernota 2025. Wel wordt besproken dat de kadernota in principe een financieel 

instrument moet blijven en geen beleidsdocument moet worden. 

 

08 Voortgang IBP: 

Robuustheidseisen 

Omgevingsdiensten 

Mevr. Wichgers praat het AB bij over de frontrunners bijeenkomst.  

 

Mevr. Sturm geeft middels een presentatie (bijgevoegd) een toelichting over het IBP: 

- Het IBP gaat alleen over de milieutaken 

- Waarom is robuustheid zo belangrijk?  

- Op 6 december 2023 volgt de beoordeling van de robuustheid van de ODR. 

- Mevr. Sturm geeft aan dat ODR zeer robuust is op het gebied van innovatie. 

- Als een OD niet robuust is, dan zijn er 3 opties, namelijk, zelf robuust worden, een fusie of opsplitsen. 

 

Dhr. Vlekke geeft aan dat door het zoeken naar kansen voor Robuustheid het Gelders Stelsel uit elkaar valt, vanwege de 

concurrentie. 

 

Dhr. Van Neerbos geeft nog aan dat hij zeer geneigd is een been bij te trekken vanuit de gemeente(n), maar hij mist de 

gezamenlijke landelijke verantwoordelijkheid. De focus ligt op delen en nog te weinig op de samenhang. 

 

Mevr. Hartman mist in de concept brief (onder 5 d.) iets meer duiding voor de gemeenteraden over financiële en 

personele consequenties. 

Dhr. Vlekke vindt dit nog te vroeg omdat er eerst een plan van aanpak moet komen. Vanuit daar kan pas bekeken 

worden wat de gevolgen van die keuzes zijn.  

 

Afspraak: concept brief wordt aangepast naar aanleiding van de opmerking van mevr. Hartman.  

 

Het AB neemt kennis van:  

1. “eindnotitie robuuste omgevingsdiensten na stuurgroep”  
2. “brief AB OD Rivierenland betreft robuuste omgevingsdiensten en verzoek toetsing”  
3. ingevulde vragenlijst “Tweejarig onderzoek IenW Kwaliteit Uitvoering VTH-Taken 2023” 
4. het resultaat van de bespreking Voorzitters AB Gelders Stelsel 

 

Het AB besluit de voorgestelde strategie te accorderen:  
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a. Oprichten van een taskforce robuustheid 

b. Toetsen op robuustheidscriteria, DB/AB schriftelijk informeren over de concept resultaten, deze voor 1-10 

(uitstel gevraagd) toesturen aan ministerie van IenW 

c. Voor 1 april een concept plan van aanpak opstellen om te voldoen aan de robuustheidcriteria, en dit 

bespreken in DB en AB, dit voor 1-4 toesturen aan ministerie van IenW 

d. De gemeenten na de AB vergadering informeren over deze aanpak middels een informatiebrief (concept 

bijgevoegd), met dien verstande dat de concept brief wordt aangepast door dhr. Vlekke en dhr. Zondag 

naar aanleiding van de opmerkingen van mevr. Hartman. 

07 Aanpassen mandaatregeling Dhr. Vlekke licht toe dat in het kader van de nieuwe organisatiestructuur bepaalde mandaten moeten worden aangepast. 

Op de vraag van Mevr. Hartman geeft de heer Vlekke aan dat deze mandaten geen betrekking hebben op de 

Omgevingswet, dat is een ander mandaatbesluit dat parallel in bewerking is. 

 

Het AB besluit: 

1. Het Mandaatbesluit van het AB aan de directeur van de ODR 2023 vast te stellen; 

2.  

a. De Mandaatregeling van het AB aan de directeur van de ODR 2020 in te trekken;  

b. De Mandaatregeling van het AB aan de adjunct-directeuren van de ODR in te trekken. 

09 Rondvraag en sluiting  Dhr. Zoet geeft aan iets in te willen brengen, te weten: 

Toezegging vorige GS aan Provinciale Staten 

- De Statenfractie van de Partij van de Dieren heeft tijdens de behandeling van de jaarstukken 2022 van de 

omgevingsdiensten in de oordeelvormende vergadering van 17 mei 2023 te kennen gegeven behoefte te hebben 

aan meer inhoudelijke rapportages in deze stukken. Gedeputeerde Markink heeft tijdens de vergadering 

toegezegd dit signaal/deze wens kenbaar te maken via het AB van de omgevingsdienst. 

Bij deze kenbaar gemaakt. 

 

De voorzitter stelt vast dat er verder gen vragen zijn en sluit de vergadering.  

 

 


